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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Automatyka i Robotyka 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studidow
ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia Angielski

Forma studiéw Wymagalnos¢

stacjonarne

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow
4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
drinz. Yevhen Revtiuk,
yevhen.revtiuk@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Student posiada podstawowg wiedze z zakresu ekonomii i przedsiebiorczosci. Student potrafi
przewidzie¢ podstawowe zjawiska zycia gospodarczego i spotecznego.

Cel przedmiotu
Przygotowanie do petnienia roli kierownika projektu

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Ma elementarng wiedze w zakresie zarzadzania (w tym zarzgdzania jakoscig) i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne uwarunkowania réznych rodzajéow
dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg.

2.Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci.
Umiejetnosci

1. Potrafi zastosowac analize ekonomiczng do oceny codziennych probleméw, rozumie i potrafi ocenic
wydarzenia gospodarcze oraz pomysty ekonomiczne.
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2.Student potrafi dostrzegac¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spofeczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne.

3. Student potrafi dokonac identyfikacji i sformutowaé zadanie projektowe (inzynierskie) o charakterze
praktycznym,

Kompetencje spoteczne
1. Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego.

2. Posiada umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz uczestniczenia w przygotowaniu projektow.

3.Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego
doksztatcania sie — podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi inspirowac i
organizowac proces uczenia sie innych osob.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca: Ocena wiedzy i umiejetnosci na podstawie prezentacji projektu . Ocena
podsumowujgca: Kolokwium pisemne z przedmiotu, Zadanie sktada sie z 4 pytan otwartych i 10 pytan
testowych.Prog zaliczenia: 50% punktow.

Tresci programowe

Okreslenie miejsca i roli projektéw w zarzadzaniu. Rodzaje projektow.Typowy przebieg projektu
(inicjowanie,ustalanie wymagan, definiowanie celdw i identyfikacja uwarunkowan, analiza
wykonalnosci, analiza ryzyka, strukturalizacja zadania, planowanie zasobow i przebiegu prac,
budzetowanie, sterowanie przebiegiem, zamkniecie projektu). Organizacja projektowa. Wspomaganie
informatyczne. Praktyczne problemy kierownika projektu

Metody dydaktyczne
Wyktad problemowy z elementami konwersatorium, prezentacja ilustrowana przyktadami
Literatura

Podstawowa
1. Time and quality in project management / Pawet Bartoszczuk. Warszawa : Warsaw School of
Economics, 2015.

2. Project management / Grazyna LeSniak-tebkowska. Warsaw : Warsaw School of Economics, 2015.

3. Economics for business and management / Allan Griffiths, Stuart Wall (eds.) Harlow : Financial Times
Prentice Hall. 2011
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Uzupetniajgca
1. PMP® exam prep : questons, answers & explanations / Christopher Scordo. Washington : SSI Logic,
2010.

2. Resource allocation in project management / Christoph Schwindt. Berlin ; New York : Springer, 2005.

3. Project management success stories : lessons of project leaders / Alexander Laufer and Edward J.
Hoffman. New York ; Chichester : John Wiley & Sons, 2000.

4. The Economics of Business/ M.Newell, Macmillian, 1996

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 60 2,0
zajec laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)*

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



